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Liste des matiéres des majeures de 2¢™¢ année

Majeure Finance :

Principes de comptabilité approfondie

Essential concepts in financial analysis

Gestion de portefeuille

Derivatives

Cas pratiques de finance d'entreprise et fiscalité
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Majeure Stratégie responsable et management interculturel des Ressources Humaines

Human Resources and socially responsible perspectives
Droit social

Management des talents dans les organisations
Strategic Human Resource Management and Innovation
Comportement organisationnel et processus RH
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MAJEURE SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

Logistics management project
Les contrats d'achats et les accords cadres,achats durables et ethique

Place de la fonction achat en entreprise
Expertise in international commerce
Information Systems for Business Enterprises

R

MAJEURE MARKETING & RELATION CLIENT

Négociation — Vente

Nouvelles tendances marketing

Etudes marketing

Fondamentaux du Comportement du consommateur
Marketing des services et digitalisation

Sales and Key account management
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MAJEURE ENTREPRENEURIAT — STRATEGIE
— Principes de droit des affaires

Dynamique organisationnelle

Forecasting and anticipation

Management stratégique

Théorie de I'entrepreneuriat
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MAJEURE DIGITAL MARKETING ET MANAGEMENT DES TECHNOLOGIES

Marketing Digital
Web design
Information Security Management

R N

e- business

Data visualization for business decisions

MAJEURE INTERNATIONAL AND EUROPEAN BUSINESS *

— Digital Divide
— International Strategy

— Introduction to European Economy
N
N

International consumer behavior

EM Strasbourg

61 Avenue de la Forét-
Noire
67000 STRASBOURG . 'AACSB

ACCREDITED
em-strasboura.com

The Government of the European Union

@

AMBA

ACCREDITED

e

e

“EFMD IMASTER

\ be distinctive”



